
 
 

長庚大學 108 學年度第 1 學期第 2 次校務會議決議執行情形 

會議日期：108 年 12 月 19 日(四)中午 12:10 

會議決議摘要 提案單位及執行情形 

案由一、「長庚大學獎懲委員會組織規程」第三條、第四條、

第十條修正草案，提請審議。 

決  議：第四條學生委員之產生方式，為使文字一致，請使用

「推舉」，故修正「宿舍自治代表由宿舍自治小組推

舉」，餘照案通過。 

 

案由二、「學生操行成績考核辦法」部份條文修正草案，提請

審議。 

決  議：本案暫緩，請學務處研議完備後，提送本會審議。 

 

案由三、「長庚大學兼任教師聘任要點」第七條修正草案，提

請審議。 

決  議：照案通過。 

 

案由四、訂定「長庚大學教師彈性薪資暨獎勵補助實施辦法」

草案，提請審議。 

決  議： 

一、 修正重點如下 

(一)、 第一條請載明條文依據，如教育部「延攬及留住大

專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」及本校

「薪資管理辦法」。 

(二)、 第二條第一項第一款，「以下簡稱教研人員」寫法

比照第一條，以括弧方式表示。 

(三)、 第五條條目修正為「核給期程與人數比例」，餘摘

要如下： 

1. 第一項修正為「彈性薪資暨獎勵補助核給最低差

距比例、核給期程、核給人數比例原則如下表」， 

2. 表格第四欄修正為「核給人數比例原則」。 

3. 表格第三列「符合教師工作獎金核發辦法及獎勵

教師改進教學研究著作要點」，核給人數比例原

則修正為 80%。表格第四列「符合研究獎勵金作

業辦法」，核給人數比例原則修正為無名額限制。 

4. 第二項第二款修正為「核給人數比例：係指各項
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會議決議摘要 提案單位及執行情形 

獲獎及補助教研人員人數占全校教師人數之比

例」。 

5. 第三項修正為「年度獲得彈性薪資暨獎勵補助總

人數，副教授以下職級應占 30%以上」。 

二、 餘照案通過。 

 

案由五、「停職(聘)人員管理辦法」第一條、第三條、第十條修

正草案，提請審議。 

決  議：照案通過。 

 

案由六、「長庚大學管理學院教師聘任及升等審查作業準則」

部分條文修正草案，提請審議。  

決  議： 

一、 第三條第四款第一目修正為「…於上述任一「研究升

等」為主路徑之不足點數，應由「藝術類科以作品及成

就證明升等」路徑補足點數…」。 

二、 第五條第三款第一目修正為「…獲頒全國傑出通識教

育教師獎或師鐸獎者，給 16點且直接視為符合升等申

請資格。」 

三、 餘照案通過。 

 

案由七、「長庚大學學則」第二十條、第四十八條修正草案，

提請審議。 

決  議：照案通過。 
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