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長庚大學 108 年 9 月份行政會議紀錄 

壹、 時    間：108 年 9 月 19 日（四）中午 12 時 10 分 

貳、 地    點：管理大樓二樓深耕講堂 

參、 主    席：包家駒校長 

肆、 出席人員：如簽到單 

伍、 主席致詞：略                                           紀錄：廖麗雯 

陸、 報告事項：宣讀上次會議紀錄及執行情形(如附件 pp.1-2)，紀錄確認。 

柒、 討論事項： 

案由一、「長庚大學特殊教育推行委員會設置辦法」修正草案，提請審議。 

（提案單位：學務處諮商輔導組） 

說  明： 

一、 本案依據 108 年 5 月 10 日教育部臺教學(三)字第 1080060146 函辦理，

並於 108 年 7 月 24 日呈准通過成立本校「學生輔導委員會」。 

二、 本校為因應特殊教育學生學習與輔導工作之需求，於 102 年 11 月訂有

「長庚大學特殊教育推行委員會設置辦法」，考量全校性學生輔導工作

亦涵蓋特殊教育學生，故擬修正「長庚大學特殊教育推行委員會設置辦

法」為「學生輔導暨特殊教育推行委員會設置辦法」。 

三、 修正草案條文對照表及修正後全文如附件。 

核  定：本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

決  議： 

一、 第二條第一款修正為「審議學生輔導工作、特殊教育方案及年度工作計

畫。」，第三款修正為「審議特殊教育學生之個別化支持計畫…」。 

二、 餘照案通過，修正後草案條文對照表及全文如附件一 pp.3-7。 

案由二、本校「招生委員會組織章程」修正草案，提請審議。 

(提案單位：教務處) 

說  明：  

一、 為配合招生專業化試辦計畫，健全系、所、學位學程招生委員會，擬於

本章程增列第六條作為系、所、學位學程招生委員會設置依據。 

二、 修正草案條文對照表及修正後全文如附件。 

核  定：本章程經行政會議通過，陳請校長核定後實施，並報教育部備查，修正

時亦同。 

決  議： 

一、條文下方修正日期「…行政會議修訂」修正為「…行政會議修正」。 

二、餘照案通過，修正後草案條文對照表及全文如附件二 pp.8-10。 
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案由三、「長庚大學個人資料保護推行委員會設置辦法」第四條、第六條修正草

案，提請審議。                           (提案單位：資訊中心) 

說  明：  

一、 本案業經 108 年 7 月 5 日個資委員會會議決議通過。 

二、 為調整委員會設置辦法第四條內容及修正第六條文字，修正「長庚大學

個人資料保護推行委員會設置辦法」。 

三、 修正草案條文對照表及修正後全文如附件三 pp.11-12。 

核  定：本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

決  議：照案通過。 

案由四、「長庚大學薪資管理辦法」第十八條及附件四修正草案，提請審議。 

（提案單位：人事室） 

說  明： 

一、 配合現行晉級調薪作業流程及組職規程設置學位學程主任等單位主管

職務加給，修正薪資管理辦法部份內容。 

二、 修正草案條文對照表及修正後條文摘錄如附件四 pp.13-15。 

核  定：本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。附件四修

正內容追溯自 108 年 8 月 1日生效。 

決  議：照案通過。 

 

捌、 臨時動議：無。 

 

玖、 散    會：下午十二時四十分。 
 

 

 



 
 

長庚大學 108 年 6 月行政會議決議執行情形 

會議日期：108 年 6 月 20 日（四）中午 12 時 10 分 

會議決議摘要 提案單位及執行情形

案由一、訂定「長庚大學衍生新創企業實施辦法」(草案)，提

請審議。 

決  議：修正後通過，修正重點如下 

一、 第五條第一至三款中提及教職員生時，請增加「及校

友」以與第二條適用對象相符。 

二、 第六條第一款修正為「校內各種網路資源、軟硬體設

施、場地、人力及經費。」 

三、 第八條審查重點第一至五款應出現在第七條第二款

中，以利審查。 

四、 第十二條第三款「…，應須經本校核准…」中，應字

為贅字請刪除。 

五、 第十三條第一項修正為「…陳請校長核定後實

施...」。 

 

案由二、訂定「論文發表國家名稱訛誤事件更正處理作業要

點」(草案)，提請審議。                         

決  議：修正後通過，修正重點如下 

一、 條文名稱增加「長庚大學」。第一條「本校」修正為「長

庚大學(以下簡稱本校)」。 

二、 第一條至第三條中教職員生修正為「教職員、研究人

員及學生」。 

三、 第二條修正為「本校各級教職員、研究人員及學生以

本校名義發表之期刊論文、會議論文等著作。」 

四、 第三條中我國正式國名是否可增列 ”Taiwan”，將行文

報請教育部認定，依教育部函示辦理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

技術合作處已於 108

年 7 月 9 日 Notes 公

佈函公告。 

 

 

 

 

 

 

 

1.研究發展處已於

108 年 7 月 26 日

Notes 公佈函公

告。 

2.本校於 108 年 7 月

24 日函報教育

部，並請釋示

「有關國內學者

發表學術著作

（含期刊論文），

其作者之國家名

稱增列 Taiwan 之

適宜性」。教育部

於 108 年 8 月 6

日復函，但未復

本項提問。 

3.擬依原決議要點實

施。 
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會議決議摘要 提案單位及執行情形 

案由三、訂定「學生赴境外學校進修交流作業要點」(草案)及

「境外學校學生來校進修交流作業要點」(草案)，提

請審議。 

決  議： 
一、 學生赴境外學校進修交流作業要點：第二條刪除「大

學部或研究生」等字；第四條第一款刪除「外國生、

僑生、陸生及港澳生無法領有政府經費補助」等字。 
二、 餘照案通過。 

 

案由四、「出差辦法」第四條、第九條、第二十五條及附件修

正草案，提請審議。 

決  議：照案通過。 
 

案由五、「長庚大學固定資產管理辦法」修正草案，提請審議。 

決  議： 
一、 第四條第五款修正為「凡屬教育部獎補助款購置財

產，須於當年度驗收入帳完畢，付款資料及固定資產

增加(值)單於每年 12 月結帳日(25 日前)送達會計室

並黏貼標示年度及教育部獎補助經費購置字樣標籤，

以符合教育部之規定。」 
二、 第八條第一款修正為「…以利教師、各級研究人員及

行政部門查詢…」，第二款修正為「保管單位應依規定

確實記錄儀器設備的使用情形…」。 
三、 餘照案通過。 

 

國際學術交流中心

已於 108 年 9 月 16
日 Notes 公佈函公

告。 
 

 

 

 

 

人事室已於 108 年 7
月 16 日 Notes 公佈
函公告。 
 
總務處已於 108 年 7
月 26 日 Notes 公佈
函公告。 
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附件一 

「長庚大學特殊教育推行委員會設置辦法」修正草案條文對照表 

修正名稱 現行名稱 說明 

長庚大學學生輔導暨特殊教育

推行委員會設置辦法 

長庚大學特殊教育推行委員會

設置辦法 

1.本校為因應全

校一般及特殊

教育學生學習

與輔導工作，落

實各項學生輔

導及特殊教育

支持性服務，特

設置本校「學生

輔導暨特殊教

育推行委員會」

 

2. 本校為因應

特殊教育學生

學習與輔導工

作之需求，於

102 年 11 月訂

有「長庚大學

特殊教育推行

委員會設置辦

法」，考量全校

性學生輔導工

作亦涵蓋特殊

教育學生，故

擬修訂「長庚

大學特殊教育

推行委員會設

置辦法」為

「學生輔導暨

特殊教育推行

委員會設置辦

修正條文 現行條文 

第一條 

本辦法依「學生輔導法」第八

條及「特殊教育法」第四十五

條第二項規定，結合本校特性

與實務需要訂定之。 

 

第一條  

本辦法依「特殊教育法」第四

十五條第二項之規定暨本校特

性與實務需要訂定之。 

第二條 

本校為因應全校學生輔導及特

殊教育學生學習與輔導工

作，並落實各項學生輔導

及特殊教育支持性服務，

特設置本校「學生輔導暨

特殊教育推行委員會」

（以下簡稱本會），其任

務如下： 

一、審議學生輔導工作、特殊

教育方案及年度工作計

畫。 

二、審議學生輔導工作及特殊

教育推行經費編列、運用

與執行情形。 

三、審議特殊教育學生之個別

化支持計畫及學期實習課

程替代方案修課學分等事

宜。 

四、協調各處（室）、院、系 

第二條 

本校為因應特殊教育學生學習

與輔導工作之需求，並落實各

項支持性服務，特設置本校

「特殊教育推行委員會」（以下

簡稱本會），其任務如下： 

（一）審議特殊教育方案或年

度工作計畫。 

（二）審議特殊教育經費編

列、運用與執行情形。 

（三）審議特殊個案之個別化

支持計畫及學期實習課程

替代方案修課學分等事

宜。 

（四）協調各處（室）、院、系

（科、所）行政分工與合

作事宜，並整合校內外特

殊教育資源。 

（五）協調各系（科）提供身

心障礙學生甄試及單獨招
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（科、所）行政分工與合

作事宜，並整合校內外學

生輔導及特殊教育資源，

共同推動全校學生輔導與

特殊教育工作。 

五、協調各系（科）提供身心

障礙學生甄試及單獨招生

名額。 

六、督導改善校園無障礙環境

及學校無障礙網頁。 

七、督導學生輔導工作及特殊

教育自我評鑑與及定期追

蹤。 

八、其他學生輔導暨特殊教育

相關業務。 

 

 

生名額。 

（六）督導改善校園無障礙環

境及學校無障礙網頁。 

（七）督導特殊教育自我評鑑

及定期追蹤。 

（八）其他特殊教育相關業

務。 

 

法」 

第三條 

本會設置召集人 1 人，由校長

或指派一級主管擔任；另置委

員若干人，由召集人就下列人

員聘（派）任之： 

一、當然委員：學務長、諮輔

組業務主管 1 名、教師代

表 1 名、輔導及特教專家

學者共 2 名。 

二、選任委員：醫學院、工學

院、管理學院代表各 1

名、教務處代表 1 名、總

務處代表 1 名、大學部及

碩士班學生代表各 1 名、

身心障礙學生或家長代表

1 名。 

三、諮商輔導組及資源教室輔

導員列席。 

 

第三條 

本會設置召集人１人，由校長

或指派一級主管擔任；另置委

員若干人，由召集人就下列人

員聘（派）任之： 

(一)當然委員：諮輔組業務主管

1 名、教師代表 1 名、特教

專家學者 2 名。 

(二)選任委員：醫學院、工學

院、管理學院代表各 1

名、教務處代表 1 名、總

務處代表 1 名、身心障礙

學生或家長代表 1 名。 

(三)執行秘書：從委員中推派 1

人。 

(四)列席：資源教室輔導員。 
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第四條 

本會各委員為無給職，任期一

年，期滿得續聘（派）任。 

委員於任期中因故出缺、無法

執行職務或有不適當之行為，

經召集人解聘者，由召集人就

本辦法第三條各款委員遴聘規

定選聘（派）任委員，以補足

其任期。 

委員會休會期間，由召集人統

籌本校學生輔導暨特殊教育學

生輔導相關工作之推動，並向

本會負責。 

 

第四條 

本會各委員為無給職，任期一

年，期滿得續聘（派）任。 

委員於任期中因故出缺、無法

執行職務或有不適當之行為，

經召集人解聘者，由召集人就

本辦法第三條各款委員遴聘規

定，適時檢討人選聘（派）

任，以補足其任期。 

委員會休會期間，由召集人統

籌本校特殊教育學生輔導相關

工作之推動，並向本會負責。 
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  長庚大學學生輔導暨特殊教育推行委員會設置辦法 

       102 年度 11 月份行政會議通過 
    103 年度 11 月份行政會議第 1次修正 

        107 年度 04 月份行政會議第 2次修正 
108 年度 09 月份行政會議第 3次修正 

 
 

第一章 總則 

             

第一條  本辦法依「學生輔導法」第八條及「特殊教育法」第四十五條第 

        二項規定，結合本校特性與實務需要訂定之。 

第二條  本校為因應全校學生輔導及特殊教育學生學習與輔導工作，落實 

        各項學生輔導及特殊教育支持性服務，特設置本校「學生輔導暨 

        特殊教育推行委員會」（以下簡稱本會），其任務如下： 

        一、審議學生輔導工作、特殊教育方案及年度工作計畫。 

        二、審議學生輔導工作及特殊教育推行經費編列、運用與執行情  

            形。 

        三、審議特殊教育學生個別化支持計畫及學期實習課程替代方案 

            修課學分等事宜。 

        四、協調各處（室）、院、系（科、所）行政分工與合作事宜，  

            並整合校內外學生輔導及特殊教育資源，共同推動全校學生 

            輔導與特殊教育工作。 

        五、協調各系（科）提供身心障礙學生甄試及單獨招生名額。 

        六、督導改善校園無障礙環境及學校無障礙網頁。 

        七、督導學生輔導工作及特殊教育自我評鑑與定期追蹤。 

        八、其他學生輔導及特殊教育相關業務。 

 

                         第二章 人員設置 

 

第三條 本會設置召集人 1人，由校長或指派一級主管擔任；另置委員若 

        干人，由召集人就下列人員聘（派）任之： 

        一、當然委員：學務長、諮輔組業務主管 1名、教師代表 1名、   

            輔導或特教專家學者 2名。 

        二、選任委員：醫學院、工學院、管理學院代表各 1名、教務處 

            代表 1名、總務處代表 1名、大學部及碩士班學生代表各 

            1 名、身心障礙學生或家長代表 1名。 

        三、列席人員:諮商輔導組及資源教室相關人員。 

第四條 本會各委員為無給職，任期一年，期滿得續聘（派）任。 
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        委員於任期中因故出缺、無法執行職務或有不適當之行為，經召 

        集人解聘者，由召集人就本辦法第三條各款委員遴聘規定選(派) 

        任委員，以補足其任期。 

        委員會休會期間，由召集人統籌本校學生輔導暨特殊教育學生輔 

        導相關工作之推動，並向本會負責。 

 

                        第三章 會期與決議  

 

第五條  本會每學期應召開委員會議一次，必要時得召開臨時會。 

第六條  本會召開時，由召集人親自主持會議。召集人因故無法出席會議 

        時，由其指派委員或由委員互推一人擔任主席。 

        本會之決議，以過半數委員出席，出席委員過半數同意行之。 

        本會必要時得邀請專家學者或民間團體出席指導，或請相關系 

       （科、所）、學生或家長列席說明。 

 

                         第四章 附則 

 

第七條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件二 

「長庚大學招生委員會組織章程」修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第六條 本校各系、所、學位學

程為辦理各項招生，應設系、

所、學位學程招生委員會，置

委員若干人，其組織及相關辦

法由系、所、學位學程自訂，

經所屬學院院長核准，提請校

招生委員會核定後實施。委員

人數不得少於三人，系、所、

學位學程主管為當然委員，並

兼召集人。 

 

 一、本條新增。 

二、增列系、所、學

位學程招生委

員會設置依據。

第七條 本委員會依據招生工作

進度，視需要召開會議，並得

邀請招生考試之各任務編組

之負責人列席。會議須有應出

席委員半數（含）以上出席始

得開會，以出席委員過半數

（含）以上通過方式議決。 

 

第六條 本委員會依據招生工作

進度，視需要召開會議，並得

邀請招生考試之各任務編組

之負責人列席。會議須有應出

席委員半數（含）以上出席始

得開會，以出席委員過半數

（含）以上通過方式議決。 

 

條次變更。 

第八條 本委員會得視實際需

要，以任務編組方式，設立試

務、命題、印題、閱卷、核計、

總務、會計、資訊等各組，各

組得視需要設組長及幹事，經

本委員會同意後任命之。 

 

第七條 本委員會得視實際需

要，以任務編組方式，設立試

務、命題、印題、閱卷、核計、

總務、會計、資訊等各組，各

組得視需要設組長及幹事，經

本委員會同意後任命之。 

 

條次變更。 

第九條 本章程經行政會議通

過，陳請校長核定後實施，並

報教育部備查，修正時亦同。

第八條 本章程經行政會議通

過，呈校長核准後發布施行，

並報教育部備查，修正時亦

同。 

條次變更及文字修

正。 

 

10809紀錄附件 P.8



長庚大學招生委員會組織章程(草案) 

中華民國 108 年 9 月 XX 日行政會議修Ӕ 

第一條 本校為辦理博士班、碩士班、碩士在職專班、產業碩士專班、

學士班、學士班轉學、外國學生、陸生、僑生招生，依據大學

法第廿四條之規定，設立各種招生考試招生委員會（以下簡

稱本委員會）。 

第二條本章程所稱招生，係指本校辦理各項對外招生考試之相關事宜。 

第三條 本委員會設置委員若干人，由校長、副校長、教務長、各招生

學院院長及系所主管若干人組成之。 

第四條 本委員會主任委員由校長擔任，主持會務並綜理招生之一切

事務；本委員會副主任委員由副校長擔任，協助主任委員處

理會務，並於必要時代理主任委員。置總幹事一人，由教務長

擔任，承主任委員之命綜理有關招生業務。另置秘書一人，由

教務處招生組組長兼任之，負責招生委員會議之事務，並依

本委員會之決議協調及跟催各相關部門執行有關招生工作。 

第五條 本委員會之執掌如下： 

一、審核招生簡章及試務工作行事曆並負責執行。 

二、協調招生考試之試務、命題、印題、閱卷、核計、總務、

會計、資訊等相關工作。 

三、決定最低錄取標準及錄取等相關事項並公告錄取名單。 

四、督導招生工作，裁決招生爭端及違規事項等。 

五、審核招生收支預算及決算。 

六、研議招生改進計畫。 

七、其他招生工作相關事項。 

第六條 本校各系、所、學位學程為辦理各項招生，應設系、所、學位

學程招生委員會，置委員若干人，其組織及相關辦法由系、

所、學位學程自訂，經所屬學院院長核准，提請校招生委員會
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核定後實施。委員人數不得少於三人，系、所、學位學程主管

為當然委員，並兼召集人。。 

第七條 本委員會依據招生工作進度，視需要召開會議，並得邀請招

生考試之各任務編組之負責人列席。會議須有應出席委員半

數（含）以上出席始得開會，以出席委員過半數（含）以上通

過方式議決。 

第八條 本委員會得視實際需要，以任務編組方式，設立試務、命題、

印題、閱卷、核計、總務、會計、資訊等各組，各組得視需要

設組長及幹事，經本委員會同意後任命之。 

第九條 本章程經行政會議通過，陳請校長核定後實施，並報教育部

備查，修正時亦同。 
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附件三 

「長庚大學個人資料保護推行委員會設置辦法」修正草案條文對照表 

修正條文 現狀條文 說明 

第四條開會時間 

本會以每學年召開會議乙次

為原則，得視業務推動需要召

開臨時會議，另可邀請專家學

者及相關單位派員列席。 

第四條開會時間 

本會以每半年召開會議乙次

為原則，得視業務推動需要

召開臨時會議，另可邀請具

法律專長之專家學者及相關

單位派員列席。 

1. 修正開會頻

率。 

2. 修正文字。

第六條 實施與修正 

本辦法經行政會議通過，陳請

校長核定後實施，修正時亦

同。 

第六條 施行及修正 

本辦法經行政會議通過呈請

校長核准後公布施行，修正

時亦同。 

修正文字。 
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長庚大學個人資料保護推行委員會設置辦法                            108 年 9 月 19 日第 1 次修正 

 

長庚大學個人資料保護推行委員會設置辦法 
中華民國 105 年 1 月 14 日行政會議通過訂定 

中華民國 108 年 9 月 19 日行政會議通過修正 

第一條  宗旨 

長庚大學（以下簡稱本校），為落實及推動「個人資料保護法」

之規定，特設置「個人資料保護推行委員會」（以下簡稱本會），

以維護及管理本校個人資料。 

第二條  委員配置及任期 

一、本會由下列委員組成 

(一)當然委員：包含校長、副校長、主任秘書、教務長、學務

長、總務長、研發長、技合長、各學院院長、

通識中心主任、人事室主任、會計室主任、圖

書館館長。 

(二)選任委員：由具法律或資訊安全專長之教職員中擇選一至

三人組成。 

二、本會由校長擔任召集人、資訊中心主任為執行秘書。 

三、委員為無給職，任期一年，由校長聘任之。 

第三條  任務  

一、制定本校個人資料保護政策。 

二、制定本校個人資料保護管理機制。 

三、監督本校個人資料保護管理機制之運作。 

四、督導各單位進行個人資料盤點與彙整。 

五、監督本校個人資料保護風險之評估與改善。 

六、處理本校個人資料保護重大緊急事件。 

七、規劃個人資料保護管理教育訓練、資源協調與流程改善。 

八、其他本校個人資料保護、管理之規劃及督導事項。 

第四條  開會時間 

本會以每學年召開會議乙次為原則，得視業務推動需要召開臨時

會議，另可邀請專家學者及相關單位派員列席。 

第五條  個人資料保護執行小組 

本會設置個人資料保護執行小組，其職掌及組成依個人資料保護

管理要點實施。 

第六條  實施與修正 

本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件四 

「長庚大學薪資管理辦法」第十八條及附件四表格部份條文修正對照表 

 

 

 

 

修正條文 現行條文 說明 
第十八條  晉級調薪辦理作業  
一、教師依「教師晉級辦法」辦理。  

二、職工任職滿一年(以學年度為準，計算至

月份)，年度考核甲等以上，且薪額未達最高

年功薪者得予晉級。每年 6月人事室列印職

工「薪資調整名冊」(表號：020002005)

轉送各部門主管依核定之調薪標準及調

薪原則初、複核所屬職工之薪資調整額。 

三、「薪資調整名冊」經複核後，由人事

室主任指派專人核對，並呈校長核定後據

以入檔調整原薪資資料。  

四、職工之調整額經輸入電腦後，依其薪

級先將本薪調整至公教人員之標準，若有

餘額或不足時，再調整「職務獎金」。  

第十八條  晉級調薪辦理作業  

一、  人事室列印「薪資調整名冊」(表 

號：020002005)轉送各部門主管依核定之

調薪標準及調薪原則初、複核（教師依「教

師晉級辦法」辦理，薪資比照公教人員調

整，免送各部門）。 

二、「薪資調整名冊」經複核後，由人事

室主任指派專人核對，並呈校長核定後據

以入檔調整原薪資資料。  

三、職工之調整額經輸入電腦後，依其薪

級先將本薪調整至公教人員之標準，若有

餘額或不足時，再調整「職務獎金」。  
 

配合現行晉
級調薪作業
流程，新增
及修正現行
條文。 

附件四、主管職務加給表、行政津貼表 
主管職務加給表 
職稱 (元／月) 
副校長 30,260 

五長、主任秘書、院

長、副院長、系主

任、所長、館長、主

任、執行長 

27,280 

主任(一)、主任(二)、

科主任、副系主任、

學科召集人 

17,680 

組長  (行政人員擔

任) 
8,970 

組長、執行秘書、主

任(三)（副教授以上） 
8,970 

組長、執行秘書（助

理教授以下） 
6,950 

警衛領班 1,650 
 

附件四、主管職務加給表、行政津貼表 
主管職務加給表 
職稱 (元／月) 
副校長 30,260 

五長、主任秘書、院

長、副院長、系主

任、所長、館長、主

任(一)、執行長 

27,280 

主任(二)、科主任、

副系主任、學科召集

人 

17,680 

組長  (行政人員擔

任) 
8,970 

組長、執行秘書（副

教授以上） 
8,970 

組長、執行秘書（助

理教授以下） 
6,950 

警衛領班 1,650 
 

配合組職規
程修正設置
學位學程主
任等單位主
管職務加
給。 
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薪資管理辦法 1 108 年 9 月  日修正 

第六章   薪資調整  

第十七條  薪資調整擬訂  

人事室經參考公教人員及物價指數上漲幅度，據以擬訂調薪擬案，

經校長核簽，呈董事會核定後，據以辦理薪資調整作業。  

第十八條  晉級調薪辦理作業  

一、教師依「教師晉級辦法」辦理。  

二、職工任職滿一年(以學年度為準，計算至月份)，年度考核甲等以上，

且薪額未達最高年功薪者得予晉級。每年 6月人事室列印職工「薪

資調整名冊」 (表號：020002005)轉送各部門主管依核定之調

薪標準及調薪原則初、複核所屬職工之薪資調整額。  

三、「薪資調整名冊」經複核後，由人事室主任指派專人核對，並

呈校長核定後據以入檔調整原薪資資料。  

四、職工之調整額經輸入電腦後，依其薪級先將本薪調整至公教人  

員之標準，若有餘額或不足時，再調整「職務獎金」。   
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薪資管理辦法                                    2  107 年 6 月 14 日修訂 

附件四、主管職務加給表、行政津貼表 
主管職務加給表 

職稱   (元／月)

副校長 30,260 

五長、主任秘書、院長、副院長、系主任、所長、館長、主任

(一)、執行長 
27,280 

主任(一)、主任(二)、科主任、副系主任、學科召集人 17,680 

組長 (行政人員擔任) 8,970 

組長、執行秘書、主任(三)（副教授以上） 8,970 

組長、執行秘書（助理教授以下） 6,950 

警衛領班 1,650 

 
臨床院長、系主任、所長核給標準另訂，簽請校長核定後發放。  

 
行政津貼標準表 

職稱 (元／月) 

教師兼行政 5,100 

組召集人 6,740 
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