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指標類別 指標意義 指標內容說明 

一、教務類  (4項) 

  1.生師比 瞭解學校教師教學資源服務學生人數，指標值愈小表示

每位老師教育輔導學生人數較少，學生受教機會較佳。 

生師比=各校學生人數/各校專任教師人數(不含助教) 

  2.甄試生入學表現 瞭解本校大學甄試生入學後，在校成績表現，由班級排

名情形，平均排名在前 50%，表示由甄試管道招收學生，

優於考試管道招收學生。藉由甄試生在校成績表現，作

為招生採甄試或考試之參考。 

所有甄試生排名成績百分比之平均，如全班 50人排名第

一，排名成績百分比值為 1/50=2% 

  3.各系指考入學成績 藉由本校錄取學生同時可錄取他校之人數比率，可錄取

公立大學人數比率愈高，表示招收優秀學生人數比率

多，以瞭解本校招收學生素質，俾供各系招生檢討改進。 

各系新生入學各科分數，以他校相近學系入學成績計算方

式，換算可進入他校同學系之人數比率 

  4.醫學院畢業生國考及

格率 

每年由考選部舉辦專技人員考試，本校醫學院各系均有

適合類科參與，藉由與其他醫學院同系學生考試及格人

數比率比較，瞭解本校醫學院教學成效，作為教學改進

之參考。 

國考及格率=及格人數/到考學生人數 

二、學務類  (9項) 

  1.社團 顯示社團的多元性及各屬性社團的比例，指標值越高，

表示學生參與該屬性社團活動的趨勢越高。 

(1).社團之比例：公共性、服務性、康樂性、學藝性、體

能性社團的數目/社團總數 

瞭解學生投入及參與社會服務工作的人數及次數，顯示

本校推動成效，指標值越高顯示學生參與社會服務工作

越積極，參與層面也越廣。 

(2).社團社會服務總次數 

(3).參加社會服務活動人數 

  2.獎助學金 瞭解學生在學校工讀情況及需求，工讀人數越多，顯示

本校提供較多助學生助學金，協助更多學生就學。 

(4).工讀人數 

助學金佔學雜費的比率，指標值越高，表示學校提供較

大比例助學金協助學生就學。 

(5).助學金佔學年度之學雜費之百分比＝助學金總金額/

學雜費總額 

顯示獲得助學金補助學生比率，瞭解學生自食其力之狀

況，指標值越高表示學生利用課餘時間賺取生活費減輕

(6).獲得助學金人數佔全校學生人數之比例=獲得人數/

學生總人數 

辦學成效評核指標 
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家庭經濟負擔之比例高。 

  3.諮商輔導 顯示大學部每位導師輔導的學生數，指標值越高，代表

每位老師輔導學生人數較少，學生能受到較為完善的就

學輔導。 

(7).班導師與學生比＝班導師人數/大學部學生數 

  4.學生宿舍 顯示可提供學生住宿床位之供需狀況，每位學生可擁有

之床位數，指標值越高，代表學校提供較充足之床位供

學生住宿，指標值大於１代表學校提供充足之床位供所

有就學學生住宿。 

(8).學生單位平均床位數＝現有床位數/學生總人數  

顯示學生住宿狀況，指標值為１代表床位完全入住，指

標值小於１代表尚有空床位提供同學申請住宿，指標值

越低代表空床位越多。 

(9).住宿比例=住宿人數/總床數 

三、人事類  (2項) 

  1.教師比率 瞭解各級教師之比率，資深教師比例越高越好。 副教授以上教師/教師數 

  2.教師學歷 瞭解各級教師各學位比率，博士學位比率越高越好。 各校各學位教師/各該校教師數。 

四、研究類  (9項) 

  1.研究現況 瞭解本校教師年度內發表期刊論文之研究成果。在進行

學術表現評量時，期刊論文發表之質與量，能提供客觀

數據，其中以 SCI、SSCI、EI 等三類國際性科學指標為

重要參考依據之一。前三類期刊論文分別為科學（尤其

是醫學）、人文社會、工學領域之成效指標，發表量越高，

表示所屬領域表現越佳。 

(1).期刊論文篇數=專任教師發表期刊論文總篇數 (篇) 

(2).期刊論文平均篇數=期刊論文篇數/專任教師總人數  

(篇) 

(3).SCI、SSCI、EI等期刊論文篇數=專任教師發表於 SCI、

SSCI、EI之論文總篇數 (篇) 

(4).SCI、SSCI、EI 等期刊論文平均篇數=SCI、SSCI、EI

論文篇數/專任教師總人數 (篇) 

瞭解本校教師每年執行學術、產學研究計畫之情形，可

呈現機構研發潛能與競爭力。計畫執行件數及經費越

高，相對其從事研究之人數越高，開發研發技術之潛在

力及發表研究論文之機會越高。 

(5).研究計劃件數＝專任教師執行各機構計劃總件數 

(件) 

(6).研究計劃平均件數＝研究計劃件數/助理教授以上專

任教師總人數 (件) 

(7).研究計劃經費額＝專任教師執行各機構之研究計劃
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總經費額 (仟元) 

(8).研究計劃平均經費額＝研究計劃經費額/助理教授以

上專任教師總人數 (仟元) 

  2.國科會計劃各校比較 以與部份指標學校比較的方式瞭解本校執行國科會計畫

之情形，可以反應出機構研究人員在研究的表現，並可

提升機構科技研發水準與營造、鞏固優勢學術領域。 

(9).申請國科會計畫核准件數及經費 

五、技合類-技術移轉中心  (5項) 

  1.核准專利數 依據專利申請數可以檢視學校教授對創新研發的實際情

形並且對智慧財產保護觀念，同時可以看出技轉中心智

慧財產管理在校內推廣之短期成效。 

依據各校技轉.智權相關單位資料統計 

  2.技術移轉總件數 

瞭解本校教授對創新研發的實際情形並且對智慧財產保

護觀念，同時可以看出技轉中心智慧財產管理在校內推

廣之短期成效。 

依據各校技轉.智權單位資料統計 

  3.技術移轉權利金收入 
瞭解本校教授研發成果能供產業利用(商品化)的實際情

形 
依據各校技轉.智權單位資料統計 

  4.技轉衍生利益金收入 
瞭解本校教授研發成果技術移轉授權時所獲得之利益收
入 

依據各校技轉.智權單位資料統計 

  5.年度總收入 
瞭解本校教授研發成果技術移轉授權後所衍生的利益收
入 

依據各校技轉.智權單位資料統計 

六、國際交流  (2項) 

  1.與國外學術機構合
作之研究計畫件
數 

瞭解與國外機構合作研究計畫之情形，可呈現實質與國

際交流之表現，以及新技術研習、引進科技新知、與國

際接軌之能力。 

彙總全校資料 

  2.與國外學術機構合作
之研究計畫總經費 

彙總全校資料 

七、圖書類  (5項) 

  館藏現況 藉以暸解全校訂購各種電子資源(含全文電子期刊和資

料庫)的訂購狀況與全校訂購電子期刊與師生的比例。 

(1).電子期刊總種數 

(2).平均師生電子期刊種數＝隨紙本附贈與透過聯盟訂
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購加總種數/師生總人數 

(3).資料庫總種數 

(4).資料庫訂購量＝訂購電子資料庫種數 

(5).訂購電子期刊、資料庫經費 

八、評鑑類  (8項) 

  1.獎補助審查結果 教育部每年辦理「私立大學整體發展獎補助」審查，分

為獎助與補助二部份，其中獎助經費佔總經費之 70％，

係根據學校「評鑑結果」、「教育特色」（含教學研究發

展）、「政策績效」、「經費支用及執行」、「會計行政」等

各項指標計算分配；補助佔 30％，根據學校「規模」（師

生人數）、「資源投入」計算分配。藉瞭解本校獎補助總

額年度差異情形，以評估前述指標受評之整體辦學情形。 

(1).教育部年度獎補助金額（教育部年度評核核定款） 

(2).獎補助金額佔該教育部總經費之比例 

  2.各類評鑑結果 評鑑結果主要會公佈學校是否「通過」、「不通過」、「待

觀察」，或評鑑各項指標（如「師資」、「教學」、「研究」、

「教學資源」、「國際化程度」、「訓輔（學生事務）」、「通

識教育」等）受評之等第。藉由本校在各類評鑑受評結

果，可瞭解本校之辦學成效。 

(3).校務評鑑（約 5～7年，不定期） 

(4).系所評鑑（5年一次） 

(5).工程教育認證（有效期限約 3～6年） 

(6).醫學教育評鑑（約 5年，不定期） 

(7).護理教育評鑑（約 5年，不定期） 

(8).通識教育評鑑（約 5年，不定期） 


